A KAMETSAN

Insan Kaynalklary Politilkasi

Kametsan faaliyet gosterdigi metal imalat sektorinde, tim calisanlarinin katilimi ile
asagida belirlenen ilkelere uymayi ve bunun igin gerekli olan sartlari gorev olarak benimser.

Bu cercevede su ilkeleri benimsemistir:

Calisanlarin galisma ortamini iyilestirerek motivasyonlarini artirmak ve aidiyet
duygularini gelistirmek,

@ Calisanlarin maddi, manevi haklarinin korunmasini saglamak,
e Calisanlar arasinda firsat esitligi yaratmak,

e Calisanlarin bilgi ve becerilerini arttirarak, mesleki ve kisisel anlamda surekli gelisimini

saglamak igin egitimine dnem vermek,
e Calisanlarin 6neri ve beklentileri dikkate alinarak, personel memnuniyetini artirmak,
e Calisanlarin iletisiminin artirilmasi icin sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlemek,
@ Calisanlarin performans degerlendirmeleri yapilarak, édiillendirmek.
O Yeni ise alinan personelin ise uyumunu kolaylastirmak amaciyla oryantasyon programi
uygulamak,
© insan kaynaklari politikasin, calisanlarin ve kurumun ihtiyaglarn dogrultusunda surekli
guncellemek ve iyilestirmek.
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