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İnsan Kaynakları Politikası 

 

Kametsan faaliyet gösterdiği metal imalat sektöründe, tüm çalışanlarının katılımı ile 
aşağıda belirlenen ilkelere uymayı ve bunun için gerekli olan şartları görev olarak benimser. 

 

Bu çerçevede şu ilkeleri benimsemiştir:  

 Çalışanların çalışma ortamını iyileştirerek motivasyonlarını artırmak ve aidiyet 
duygularını geliştirmek, 

 Çalışanların maddi, manevi haklarının korunmasını sağlamak, 
 Çalışanlar arasında fırsat eşitliği yaratmak, 
 Çalışanların bilgi ve becerilerini arttırarak, mesleki ve kişisel anlamda sürekli gelişimini 

sağlamak için eğitimine önem vermek, 
 Çalışanların öneri ve beklentileri dikkate alınarak, personel memnuniyetini artırmak, 
 Çalışanların iletişiminin artırılması için sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek, 
 Çalışanların performans değerlendirmeleri yapılarak, ödüllendirmek. 
 Yeni işe alınan personelin işe uyumunu kolaylaştırmak amacıyla oryantasyon programı 

uygulamak, 
 İnsan kaynakları politikasını, çalışanların ve kurumun ihtiyaçları doğrultusunda sürekli 

güncellemek ve iyileştirmek.         
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